ENCUENTRO ANUAL ORGANIZADO POR EL GRUFO DE MUJERES
PARLAMENTARIAS: “PLAN DE ACCION PARA PREVENIR EL ACOSO Y LA
VIGLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES”

BUENOS AIRES Y TERMAS DE RO HONDO, ARGENTINA
i1 AL 14 DE JUNICO DE 2015




La sesion de la Comisién se constituyd ef jueves 11 de junio de 2015,
con la presencia de los miembros del Consejo de Administracién de
ParlAmericas, la cual tuvo una ceremonia de apertura cficial en la Sede dei
Parlatino, donde hize uso de la palabra la senadora de México, Marcela
Guerra; Diputada de Argentina, Aida Ruiz y la Presidenta del Grupo de

Mujeres Parlamentarias, Jennifer Simons.

En esta reunion, la Secretaria Internacional de ParlAmericas, realizé un plan
estratégico que responde a la retroalimentacion recibida durante el Encuentro
2014 del Grupo de Mujeres Parlamentarias de las cuales se abordaron las

siguientes dreas tematicas de accidn:

« Prevencion de la violencia contra la mujer
« Trabajo de la mujer y empoderamiento econémico

« Liderazgo politico de las mujeres



Objetivos:

1. Mantener una finea de
comunicacion entre los
narlamentarios y las parlamentarias
de las distintas nac iones de las
Américas en relacion con temas
de igualdad de género aplicables

a los problemas planieados

precedentemente.

2. Facilitar la adquisicién de conocimiento especializado y habilidades
practicas por parte de los parlamentarios y las parlamentarias a fin de
movilizar un cambio positive a favor de una verdadera igualdad de
género. Esto se lograra por via electrénica, ademas de personalmente

en foros, conferencias y talleres.

3. Respaldar el activismo politico de las mujeres y generar oportunidades
de aprendizaje para las futuras lideres politicas, ademas de las nuevas

parlamentarias y/o las parlamentarias jovenes.
4. Reafirmar y demostrar el compromiso de lograr ta participacion de los

hombres en la lucha por lograr una verdadera igualdad de génerc y

desarrollo social.
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5. Fortalecer las asociaciones con las organizaciones de ia sociedad civil

y ofras gue trabajan en todo el mundo a favor de los derechos de las
mujeres. Colaborar con los socios en proyectos disefados

especificamente para los parlamentarios y fas parlamentarias.

Considerando o siguiente:

1. Construir una plataforma en linea que permita divulgar mejor la

informacion, facilitar la comunicacion y que sea fuente de inspiracion
para los parlamentarios y las parlamentarias en las legislaturas
miembros que estan trabajando en la elaboraciéon de leyes y politicas

con sensibilidad de género.

Utilizar los cargos de influencia de parlamentarios y parlamentarias
para generar conciencia y amplificar los esfuerzos para evitar el

espectro de violencia contra las mujeres.

Respaldar la independencia y la prosperidad econdémica de las mujeres
abogando por oportunidades inmediatas, que incluyen el acceso a
recursos y servicios sociales para las encargadas de atender a la

familia.
Buscar oportunidades de menioria para que parlamentarias

experimentadas o exparlamentarias estén en contacto con candidatas

gue aspiran a serio.
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5. Realizar consultas sobre como lograr una mayor pariicipacion de los

colegas hombres y educarlos en igualdad de género y derechos de las

mujeres.

6. Elaborar programas regionales sobre mujeres y los medios de
comunicacion, acoso polifico y sistemas educativos gue construyan

culturas inclusivas de respeto y no violencia,

Ceonclusion

Respaldar las siguientes recomendaciones:

1) Aplicar enfoques multisectoriales para la prevencion del acoso politico y de
la violencia politica por motivos de género Practicas promisorias:

a) Respaidar campafias de concienciacidn para hacer visible el acoso a las
mujeres en la politica, para gue toda forma de violencia de género (y la
amenaza de violencia) pase a ser socialmente inaceptable y para apoyar el

alfabetismo legal en el area de los derechos civiles y poiiticos.

b) Promover wuna educacion
temprana e  intervenciones
fundamentadas en los derechos
para empoderar a ias nifias y
para garantizar su desarrollo

econdmico, social y politico,
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c) Establecer sanciones efectivas — si fuera pertinente — que sean disuasivas,

aplicables y proporcionales a la infraccion cometida.

d) Adoptar medidas coordinadas en los sectores de la justicia y de la salud
para garantizar respuestas inmediaias ante denuncias y proteccion para las

victimas y sus familias.

e} Financiar pregramas de igualdad de género y priorizar consideraciones
tales como la evidencia empirica, el conocimiento comunitario y la completa
participacién de las mujeres en el disefio, la implementacion v la evaluacion

de Ios programas.

2) Incluir & Ioé hombres en el empoderamiento de las mujeres en la politica a
todo nivel.

Practicas promisorias:

Promocionar la responsabilidad que tienen los hombres en la defensa de la
igualdad de género y en el combate de toda forma de violencia, incluyendo el

acoso politico.

b) Buscar la pericia de organizaciones de la sociedad civil que hayan logrado
avances importantes por medio de campafas que, lideradas por hombres,
ensefien a otros hombres a tomar posicidn en conira de la violencia de

género.
¢} Usar plataformas publicas para exigir 1a no violencia tanto en la esfera

publica como privada, asi como la distribucion equitativa de las

responsabilidades domésticas y del cuidado de personas.
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d) Alentar a legisladores y legisladoras a que apoyen ta participacion politica

de tas mujeres ofreciéndoles orientacién y acceso a espacios de tema de
decisiones, asi como expresandose en contra dei aceso pelitico y de la

violencia politica en los medios y a través de otras plataformas publicas.

e) Incluir a colegas masculinos en &l movimiento ElPorElla de ONU Mujeres.
Hacer a los partidos politicos responsables por la igualdad de génerc

Practicas promisorias:

a) Proveer financiamiento, desarrollo de capacidades y oportunidaces de
formacion profesional para las mujeres — ya sean candidatas o estén
ocupando un cargo publico — para ayudarles a superar las barreras que
enfrentan al entrar en partidos politicos o al buscar cargos altos de liderazgo

en el interior de fos mismos.

b) Realizar una revision exhaustiva de las politicas internas y garantizar que
exista un protocolo formal y un mecanismo de aplicacion de normas para
responder a casos de incumplimiento de la cuota de género y de viclencia

perpetrada dentro del recinto parlamentario o por parlamentarios hombres.

c) Fortalecer la solidaridad y la colaboracién entre partidos por medio de la
participacion en comisiones, comités y juntas partidarias que aporten
continuidad al trabajo legislativo que fomenta la participacion politica de las

mujeres.

d) Garantizar que la informacién sobre politicas partidarias sea clara,

accesible y que se comunigue por medio de un lenguaje inclusivo.
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e) Converiir a los partidos politicos y a los parlamentos en espacios de frabajo

cémodos para los padres por medio de la prestacidon de servicios como
guarderias en el lugar y de la institucionalizacién de ciertas politicas — como

hararios de trabajo flexibles y licencia parental con goce de haberes.

4} Crear un ambiente gue permita presentar el tema del acoso politico y de la

violencia politica a un debate publico y parlamentario Précticas promisorias;

a) Trabajar junto a los activistas de la sociedad civil para mejorar la

comprension del espectro de violencia que afecta la vida de las mujeres.

b) Proponer o valerse de planes nacionales sobre violencia contra las mujeres

para abrir espacios de didlogo politico.

¢) Utilizar [os medios para denunciar el acoso politico o ia violencia politica
por motivos de género y para desviar la atencidn de las caracteristicas
personales de las mujeres politicas y enfocarla en sus aportes a las

cuestiones de fondo.

d} Incluir en el discurso publico la frecuencia y la gravedad del acoso politico
y de la violencia politica contra las mujeres en areas ruraies y en contextos

subnacionales.

e) Colaborar con actores internacionales y regionales a traves de foros como
el Mecanismo de Seguimiento de la Convencién de Belem do Para
(MESECVI) con el objetivo de lograr la voluntad politica necesaria para

combatir el acoso politico v la violencia politica y para garantizar que estas
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cuestiones sean tenidas en cuenta en las actividades de recopilacién de

informacion, control y evaluacion en las Américas.

5) Presentar politicas, provecios de ley o reformas sobre acoso politico o
violencia politica y, una vez establecidos, garantizar el cumplimiento por parie

de las instituciones correspondientes Précticas promisorias:

a) Recurrir a convenciones ratificadas schre derechos de mujeres, sean
nacionales o regionales, para apoyar mociones que criminalicen toda forma
de violencia de género (por ejemplo, la CERAW o la Convencion de Belém
do Para).

b) Participar en redes regionales y en organizaciones que trabajen en este
tema desde una perspectiva legislativa con vistas a generar herramientas
como |a ley marco gue esta siendo actualmente desarrollada por la Comisidn

Interamericana de Mujeres (CIM).

c) Abrir una combinacién de vias civiles, penales, electorales y
administrativas para recibir, investigar y responder a denuncias de acoso
politico o de violencia politica de la manera que sea adecuada segun el
contexto local (por ejemplo, a través de la defensoria del pueblo o de un

organismo similar).

d) Priorizar que sea simple y seguro hacer una declaracion y gue los procesos

para las sobrevivientes que decidan radicar denuncias formales sean claros.
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e) Apoyar iniciativas continuas de formacion sobre sensibifidad de género,
particularmente para proveedores de servicios que tengan a cargo el maneio

de casos de acoso politico o de violencia politica o el apoyo a sobrevivientes.

Como pariamentaria exprese mi testimonio de la violencia politica que sufre
el Estado de Quintana Roo, por el usc mediatico de {a prensa, redes sociales
y al acoso hacia mi persona, con la Gnica finalidad de crear medidas eficaces
para combatir la discriminacion, los esterectipos (medios) v €l acoso de

violencia a mujeres politicas.

Para una servidora fue un placer formar parte de este Encuentro
Pariamentario y compartir mis experiencias con el resto de los legisladores
del confinente americano gue participaron,'esperando fortalecer de esia
manera el liderazgo de mujeres e integrar una perspectiva de género en

politicas, leyes e instituciones.
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